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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

El informe lo ha elaborado el coordinador del programa de doctorado interuniversitario con la
ayuda del resto de miembros de la comisién. Al iniciar el proceso de elaboracién, solicito al resto
de miembros de la comisién los datos de las evidencias necesarios para elaborar el informe. Con
estos datos, elabor6 un borrador que puso a disposicién de todos los miembros para que
aportasen sus comentarios. Una vez recogidos todos, la version final se aprobd en una comision
académica de fecha 28/06/2021.

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

El programa de doctorado pretende visibilizar las investigaciones en Electroquimica, realizadas
por grupos investigadores esparioles, que de otra forma quedarian soterradas en programas
mucho mas genéricos. Ademas, es la continuacioén natural en la formacién académica e
investigadora del Master Interuniversitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia. De los grupos
estables de investigacion en electroquimica en Espafia, el programa acoge a mas del 70% de los
mismos. Desde ese punto de vista el programa ha sido capaz de visibilizar esta area y dar
publicidad a las investigaciones en el area. De hecho, tanto el grupo especializado de
Electroquimica de la Real Sociedad Espafiola de Quimica (RSEQ) como la International Society
of Electrochemistry (ISE) han prestado apoyo econémico y material para la realizacion de la
actividad formativa "Exposicién y defensa publica de su plan de investigacion, junto con los
primeros resultados” de este programa de doctorado. Esta actividad se realiza siempre
coincidiendo con el congreso anual del grupo especializado en Electroquimica de la RSEQ. El
programa de doctorado se disefi6 como continuidad del programa de mismo nombre de
normativas anteriores y que contaba con mencion hacia la excelencia. El programa de doctorado
anterior tenia entre 11-12 investigadores en formacién de nuevo ingreso por afio, tal como refleja
la memoria verificada. El objetivo del presente programa ha sido aumentar esa cifra de
estudiantes en el programa. El promedio de matricula de nuevo ingreso en todas las
universidades que participan se ha mantenido en esos valores o incluso bajado en los 3 ultimos
cursos. El aumento es menor de lo esperado y ha estado lastrado por la disminucién de recursos
econdmicos para la investigacion por parte de los organismos publicos y por la COVID. Por otro
lado, también se ha visto un niumero de tesis ligeramente inferior al esperado, principalmente por
2 motivos: el mencionado antes sobre la disminucion de recursos econémicos dedicados a
investigacion.

Las actividades formativas, se desarrollan de acuerdo con lo previsto. Es de destacar que la
actividad formativa de exposicién y defensa publica del plan de investigacion durante los
congresos anuales del grupo permite a los doctorandos mantener la estrecha relacion entre ellos,
gue generalmente se inicié durante el Master, aunque en estos dos Ultimos afios se ha visto
lastrada por la pandemia. En el curso 2019-20 no se pudo celebrar. Ademas, al celebrarse de
forma simultanea con el congreso anual del grupo, les permite tener su primer contacto con un
congreso cientifico en un ambiente familiar. La mayoria lo aprovecha como plataforma para dar
Su primera conferencia en un congreso.

Péagina 2 de 40



El personal académico estd comprometido con el programa y claramente tiene las capacidades
docentes e investigadoras necesarias para participar en el mismo, ya que tiene un promedio
elevado de evaluaciones positivas de la actividad investigadora y participa en proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas. Como consecuencia, la encuesta de satisfaccion del
profesorado con el programa es muy positiva. También, la encuesta del alumnado es muy
favorable en cuanto a la evaluacion de la labor de direccién y tutorizacion del programa. Aunque
la valoracion general del alumnado es también muy positiva, de acuerdo con la encuesta
realizada en 2018, los puntos con menor valoraciéon por parte de los doctorandos son la
informacion sobre los tramites de lectura de tesis y sobre la orientacién profesional.

Ademas, la comision académica del programa de doctorado tiene un sistema agil de
comunicacién, que permite una gestion eficaz y de acuerdo con la memoria verificada del acceso
y asignacion de complementos formativos al estudiante.

Dimensién 1: Gestiéon del titulo

Criterio 1. Organizacién y desarrollo

Directriz 1.1. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso
de los doctorandos es adecuado y su namero es coherente con las caracteristicas y la
distribucion de las lineas de investigacién del programay el nUumero de plazas ofrecidas.

Fortalezas y logros alcanzados

La memoria verificada indica claramente el perfil de ingreso recomendado y la posible necesidad
de complementos de formacion de acuerdo con esos perfiles (evidencia E02). En el caso de que
el doctorando tuviese un perfil de ingreso susceptible de tener que realizar complementos de
formacion (perfiles 3 y 4 de los criterios de admisién), la comisiébn académica valora la
documentacion aportada para establecer la necesidad o no de cursar complementos formativos.
Ademas de las asignaturas cursadas por el candidato en el master, se tienen en cuenta también
trabajos investigadores previos (TFG, TFM o publicaciones cientificas), de forma que se asegure
gue el candidato tiene los conocimientos, competencias y destrezas en Electroquimica necesarios
para seguir el programa de doctorado sin la necesidad de complementos de formacion.

Para decidir sobre la admision, el representante de la universidad en la que se matricula el
doctorando hace llegar al coordinador académico del programa de doctorado la documentacion
del candidato, rellenando un documento interno con un resumen de curriculo del candidato. El
procedimiento y documento interno se encuentra en la parte privada de la pagina web (ver
evidencia E1 para las claves):

http://www.doctorado-ecyt.com/admision-2/

Dicha documentacién se pone a disposicion de la comision académica que valora y aprueba la
admisién y, en su caso, la necesidad de complementos de formacién.
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Los complementos formativos son asignaturas de formacién basica correspondientes al Master en
Electroquimica. Ciencia y Tecnologia. Este master es el de acceso prioritario (perfil de acceso 1),
lo que asegura una formacion homogénea de los doctorandos.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)

El principal problema que ha planteado la aplicacion de los complementos de formacién es la
necesidad de gque los doctorandos afectados se desplacen a Alicante para cursar las asignaturas
de los complementos de formacion. Como se ha mencionado, estas asignaturas forman parte del
programa de Master interuniversitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia, y se imparten de
forma intensiva entre los meses de enero-febrero de cada afio. Por ese motivo, la comision
académica ha acordado, en los casos en los que el doctorando solicitaba la admision y esa
admisién se condicionaba a la superacién de complementos, en limitarlos a la materia de
fundamentos de la electroquimica con 10 ECTS. La formacion recibida es suficiente, ya que esta
materia proporciona los fundamentos necesarios para realizar trabajos de investigacion en
electroquimica.

Directriz 1.2. El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los
doctorandos y, si procede, de las actividades formativas.

Fortalezas y logros alcanzados

Dado el caracter interuniversitario del programa, la comisién académica se ha dotado de un
sistema &gil de comunicacion y de realizacién de comisiones a distancia que permite hacer un
seguimiento continuo del doctorando, usando los documentos establecidos en el RD99/2011.
También permite tener una coordinacioén continua. Para la realizacion de estas comisiones, el
coordinador convoca la comision mediante un mensaje de correo electrénico a todos los
miembros de la comision indicando el orden del dia y el plazo para discutir y aprobar los puntos.
La convocatoria de estas comisiones se hace por iniciativa propia del coordinador o por peticion
de alguno de los representantes de las universidades. Toda la documentacion se encuentra en la
parte privada de la pagina web (para el acceso ver evidencia E1)
http://www.doctorado-ecyt.com/comision-academica-2/

En esta pagina estan ordenadas las reuniones de la comision por curso académico. Cara reunién
abre una pagina donde se puede ver el orden del dia y la documentacién de cada una de cada
una de ellas. La ultima reunién de cada curso académico (que es la primera que aparece en el
listado por cursos) es la reunién que se hace de forma presencial. En esta reunion presencial se
hace un seguimiento de todas las cuestiones de interés y que puedan afectar al programa.

La comisién académica aprueba la asignacion de tutores y directores. Dada la tipologia de la
investigacion, los alumnos han contactado previamente al acceso al doctorado con algun profesor
del programa lo que facilita la tarea de asignar tutores y directores. En la mayoria de los casos,
los planes de investigacion que van a desarrollar estan ligados a proyectos de convocatorias
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competitivas en el que participa el tutor/director o a becas/contratos de convocatorias
competitivas obtenidos o solicitados por el doctorando apoyado por el tutor o director
correspondiente. Esto garantiza la existencia de recursos para realizar el trabajo y la idoneidad
del tutor/director.

Los requisitos para aprobar la defensa de la tesis doctoral son Unicos y quedan detallados en la
memoria verificada y en la pagina:
http://www.doctorado-ecyt.com/acceso-admision-y-complementos-de-formacion/

La comisién académica verifica que la tesis cumple los requisitos. La exigencia de que haya al
menos un articulo publicado garantiza su originalidad, ya que ha sido sometido al proceso de
envio a una revista y revision por pares. En la mayoria de los casos, la practica totalidad de la
tesis ha sido ya publicada en revistas cientificas, lo que supone un plus de calidad y una
salvaguarda frente a posibles problemas. La Universidad dispone, ademas, de acceso a la utilidad
TURNITIN en la plataforma UACloud. Se trata de una herramienta de deteccion del plagio que
permite detectar porcentajes de coincidencia con trabajos ya publicados y subidos a la red.
Para la mencién internacional, la comision académica aprobd unos formularios para la solicitud de
la misma. Los formularios se encuentran en la parte inferior de la pagina web:
http://www.doctorado-ecyt.com/actividades-formativas/

Hay dos formularios, uno para la solicitud y el segundo para adjuntarlo al documento de
actividades. Ambos tienen que ir firmados por el director, para asegurar el seguimiento de los
trabajos.

En las cotutelas académicas, los convenios de cotutela indican claramente la duracion de las
estancias en cada universidad.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)

El principal problema que plantea el seguimiento de los doctorandos es la diversidad de plazos de
matricula y de seguimiento de cada universidad, asi como los documentos que hay que firmar
para cada uno de ellos, lo que provoca un nimero elevado de comisiones académicas.

Directriz 1.3. La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el
Informe de verificacién y en su caso en los posibles informes de modificaciones.

Fortalezas y logros alcanzados

A continuacion, se detallan, de forma resumida, las recomendaciones del informe de verificacion y
las acciones realizadas.

1. "Se sugiere la conveniencia de abrir una reflexion sobre la necesidad de incorporacion de
doctores jévenes con la formacién y dedicacion adecuadas para desarrollar las tareas de
investigacion requeridas.” Se ha procedido a incorporar a 3 nuevos doctores de las plantillas de la
UAM, UA y UB.

2. "Las instituciones deben realizar un esfuerzo por mejorar las actividades de orientaciéon
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académica y profesional." Pendiente de implementacion.

3. "Se recomienda incrementar el caracter "interuniversitario” efectivo del programa.” El informe
de verificacion se recibié poco antes de la pandemia, lo que ha lastrado realizar cualquier tipo de
accion.

4. "Se recomienda aportar datos sobre la duracién media del Programa de Doctorado a tiempo
completo y sobre la Tasa de abandono para todos los centros participantes.” La Universidad de
Alicante ha aportado los datos, pero no se han obtenido de otras universidades.

5. "La recogida de informacion es una tarea administrativa siempre dificil. En este caso, la
dificultad se incrementa por el numero de universidades implicadas en el Programa de Doctorado.
La consecuencia es que se aprecia un alto grado de disparidad entre los datos consultados en las
diferentes evidencias (Autoinforme para la renovacion de la acreditacion, pagina web del
programa de doctorado, tablas 1, 2 y 3 proporcionadas para este proceso de evaluacion, y otras
evidencias como E15). Ademas, se aprecia una notable desigualdad en la forma en que se
aportan los indicadores por parte de los diferentes centros. Esta disparidad en la informacion
aportada hace muy laboriosa la tarea de analizar la evolucion de los indicadores y dificulta su
interpretacion. Se surgiere realizar, en todos los centros participantes, una tarea de
revision/mejora de los aspectos relacionados con la recogida de informacién sobre el desarrollo
del Programa, para su utilizacién en procesos de evaluacién, o para una gestion mas eficiente del
propio Programa de Doctorado." Se esta pendiente de una reunién con la Unidad Técnica de
Calidad de la UA para establecer un protocolo.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
Se han sefialado en el apartado anterior.

Directriz 1.4. En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no
se hayan sometido a modificacion no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina

Fortalezas y logros alcanzados

No procede por no haberse introducido modificaciones en el programa de doctorado que alteren
el nivel 4 del MECES

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No procede por la misma razén

Dimensién 1: Gestiéon del titulo
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Criterio 2. Informacion y transparencia

Directriz 2.1. La universidad publica informacidon objetiva, completa y actualizada sobre el
programa de doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

Fortalezas y logros alcanzados

Dada la naturaleza interuniversitaria del programa en el que hay 11 universidades implicadas, la
comision académica decidié crear una pagina propia que diese respuesta a las necesidades del
programa (evidencia E1). Dicha pagina web tiene toda la documentacion de verificacion del
programa, las lineas de investigacion, los procedimientos de admision, las actividades formativas,
la defensa del plan de investigacion y los procedimientos de aprobacion de la tesis doctoral.
También esta detallada la composicion de la comisién académica, asi como la relacién del
profesorado. En este caso, para cada profesor la pagina enlaza con las paginas web de las
respectivas universidades que contienen sus datos personales de contacto. Dependiendo de las
universidades, estas paginas también contienen datos de docencia e investigacion (véase por
ejemplo las de los profesores de las Universidades Autonoma de Madrid, Alicante, Lleida, o
Sevilla). También hay una pestafia para las tesis defendidas, clasificadas por universidad, que
incluyen no solo las del programa regulado por el RD99/2011 sino aquellas defendidas en el
mismo programa con otras regulaciones. Ademas, hay enlaces a las paginas de las escuelas de
doctorado respectivas para que el doctorando pueda realizar en las mismas los tramites
administrativos necesarios. Estas paginas también contienen la normativa académica sobre la
tesis doctoral (evaluacion, depésito y defensa, mencion internacional, tesis en régimen de cotutela
internacional, y mencién Industrial, y programas de movilidad).

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
Esta pendiente la mejora de la pagina web, para aumentar la informacion.

Directriz 2.2. La institucion garantiza un facil acceso alainformacion relevante del
programa de doctorado a todos los grupos de interés.

Fortalezas y logros alcanzados

Tanto las paginas web de las distintas escuelas de doctorado de las que depende
administrativamente el programa como las propias paginas web tienen toda la informacion
requerida. El programa de doctorado tiene una pagina web completa con toda la informacion
académica, pero la parte administrativa (matricula, requisitos para mencién internacional, cotutela
0 mencion industrial, ...) depende de cada escuela de doctorado. Como la informacién es muy
abundante, la busqueda de la misma puede encontrar problemas, tal como revelan las encuestas
del alumnado, en el que este punto es uno de los que esta valorado por debajo del promedio.
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Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.

Directriz 2.3. La institucion publica el SGIC en el que se enmarca el programa de
doctorado.

Fortalezas y logros alcanzados

Tal como recoge el convenio del programa, el Sistema de Garantia de Calidad en el que se
enmarca el programa de Doctorado es el de la Universidad de Alicante, por ser la universidad
coordinadora. Esta publicado en la web y es de acceso abierto, véase Evidencia E8.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.

Dimensién 1: Gestidn del titulo

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

Directriz 3.1. El SGIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes paralatoma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.

Fortalezas y logros alcanzados

El SGIC implementado por la Universidad de Alicante para la Escuela de Doctorado y sus
programas de doctorado permite la recogida de informacion y el analisis de los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y del grado de satisfaccion de los estudiantes y del personal
académico que participa en el PD (Véase la Evidencia E16). Asimismo, el SGIC permite la
recogida de informacion de forma continua, lo que a su vez permitira el analisis continuo de los
resultados y su aplicacién para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del PD. Los
procedimientos de recogida de informacion y andlisis de resultados se han desarrollado de
acuerdo con lo establecido en los procedimientos del SIGC.
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Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.

Directriz 3.2. El SGIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y
mejora del programa de doctorado.

Fortalezas y logros alcanzados

El SGIC ha proporcionado valiosa informacion sobre el grado de satisfaccion de los grupos de
interés de los estudiantes y del personal académico del PD, que es de gran utilidad para la
confeccion de los distintos autoinformes de seguimiento como de reacreditacion que se han
realizado para identificar acciones de mejora.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.

Directriz 3.3. El SGIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las
sugerencias y reclamaciones.

Fortalezas y logros alcanzados

El SGIC implantado dispone de procedimientos adecuados tanto para la solicitud de informacién
como para la presentacién y atencion de sugerencias y reclamaciones. Véase la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Alicante:
https://utc.ua.es/es/programas-calidad/audit/edua/manual-sgic-de-escuela-de-doctorado.htmi

De igual modo, en la EDUA hay un formulario especifico para la gestion de quejas, reclamaciones
y sugerencias, al que se puede acceder a través de la pagina:
https://edua.ua.es/es/informacion/consultas-solicitudes-peticiones-y-quejas.html

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.

Dimensién 2: Recursos
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Criterio 4. Personal académico

Directriz 4.1. El personal académico reune los requisitos exigidos para su participacion en
el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.

Fortalezas y logros alcanzados

Tal como refleja la tabla 1, todos los profesores del programa tienen un sexenio vigente. Ademas,
el nimero de sexenios promedio es superior a 2. También, como se puede observar en la tabla 2,
el personal docente e investigador esta implicado en numerosos proyectos de investigacion, todos
ellos relacionados con las lineas de investigacion del programa. También tienen amplia
experiencia en direccién de tesis. Por otro lado, el profesorado esta implicado en las actividades
formativas del programa, sobre todo participando en la defensa del plan de investigacion, tal
como se puede ver en la pagina de doctorado. http://www.doctorado-ecyt.com/defensa-plan-de-
investigacion/

Por otro lado, los Unicos cambios en la estructura del profesorado que participa en el programa
vienen dados por la jubilacion o fallecimiento de alguno de los profesores participantes y la
incorporacion de nuevos profesorado

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
Tal como se ha sefialado antes, se han incorporado nuevos investigadores al programa.

Directriz 4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién necesaria para
desarrollar sus funciones de forma adecuada, considerando el numero de estudiantes en
cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Fortalezas y logros alcanzados

El profesorado es suficiente, ya que el nimero de alumnos que tutoriza y/o dirige esta dentro de
pardmetros razonables. Ademas, tiene la dedicacién necesaria, ya que estd muy implicado en
proyectos de investigacion. Practicamente la totalidad del profesorado participa en proyectos de
investigacion competitiva, que son los que financian, en gran parte, los costes de los proyectos de
investigacion de los doctorandos.

Por otra parte, las encuestas del alumnado del 2018 revelan que el punto mejor valorado del
programa es la satisfaccion de los mismos con la tutorizacion y la direccién de las tesis. Las 2
preguntas relativas a este apartado son las que han recibido una mejor valoracién global con
puntuaciones cercanas al 9.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
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esta directriz.

Directriz 4.3. El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la
labor de tutorizacion y direccién de tesis.

Fortalezas y logros alcanzados

0s reconocimientos de la direccion de tesis son muy dispares, y dependen de la universidad a la
gue pertenece el profesorado. En las universidades de Alicante, Burgos y Murcia se reconocen 3
créditos por tesis defendida, en el curso posterior a su defensa. En otras universidades, como la
Auténoma de Barcelona, Autbnoma de Madrid y Lleida, la direccion de tesis entra a computar
dentro de las labores docentes que tiene que realizar el profesorado y la descarga docente en
otras tareas viene dada por expresiones complejas. En las universidades de Barcelona, Cérdoba
y Politécnica de Cartagena no hay reconocimiento académico. En casi ningun caso, la normativa
de las universidades recoge la figura del tutor, excepto en la de Barcelona en la que, sin descarga
docente, se exige haber dirigido previamente una Tesis doctoral. De todas formas, las encuestas
no revelan una demanda acuciante por parte del profesorado.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
En ninguna de las universidades est4 contemplado el reconocimiento de la labor de tutor de tesis
doctoral.

Directriz 4.4. El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de
seguimiento y tribunales de tesis es adecuado segun el &mbito cientifico del programa.

Fortalezas y logros alcanzados

La memoria verificada no incluia ninguna comisién especifica para que participasen expertos
internacionales. No obstante, la participacion de los mismos en el programa ha sido notable, ya
gue ha habido 40 estancias de estudiantes del programa de doctorado en laboratorios
internacionales y de las 32 tesis defendidas hasta el curso 19/20, 23 han sido con mencion
internacional o en régimen de cotutela.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz.
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Dimensién 2: Recursos

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Directriz 5.1. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nUmero de estudiantes
en cada linea de investigacidon y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Fortalezas y logros alcanzados

Los laboratorios que se ponen a disposicion de los doctorandos estan equipados para poder
realizar los trabajos experimentales dentro de las distintas lineas de investigacion (evidencia
E12). Por otro lado, los recursos bibliograficos que requieren los doctorandos son, principalmente,
acceso a las bases de datos y revistas del area. Todas las universidades estan suscritas, a través
de una subscricidn nacional, a las 2 bases de datos mas importantes: "Web of Science"y
"Scopus". A partir de ellas, se puede hacer una busqueda bibliogréafica y acceder a las distintas
publicaciones. Las bibliotecas respectivas permiten el acceso tanto desde la universidad como
desde fuera usando servicios de VPN. Con respecto a las publicaciones, las universidades estan
suscritas a las revistas mas relevantes del &rea. Si la universidad no est& suscrita, siempre se
puede solicitar a otra mediante préstamo interbibliotecario. Ademas, las encuestas de satisfaccion
tanto del profesorado como del alumnado en este sentido son buenas (promedio superior a 8), lo
gue revela la ausencia de carencias no subsanables en este apartado.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz

Directriz 5.2. Los servicios de orientacién académica responden a las necesidades del
proceso de formacién de los estudiantes como investigadores.

Fortalezas y logros alcanzados

Las encuestas al alumnado revelan que este punto es, en promedio, el peor valorado de todos.
Por un lado, puede que haya un desconocimiento por parte del alumnado de los servicios que
pueden prestar. Por otro lado, los servicios y programas de orientacion de las universidades
estan, generalmente, pensados para prestar apoyo a estudiantes de grado o master. El alumnado
de doctorado tiene unas particularidades en su insercion laboral que lo hacen distinto al resto y
probablemente, los servicios de orientacién académica no dan respuesta a las especificidades de
este colectivo. (No ha habido encuestas desde el dltimo informe, por lo que no es posible verificar
la situacion).
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Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
Se propondra realizar acciones especificas dentro del doctorado de orientacion profesional para
gue una vez concluido el programa de doctorado, los egresados tengan una mayor informacion.

Dimensién 3: Resultados

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Directriz 6.1. Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y
su evolucién son adecuados.

Fortalezas y logros alcanzados

Las actividades formativas estan planteadas de tal forma que preparen al doctorando para dirigir
investigaciones en el area de Electroquimica. Asi, la asistencia a conferencias y congresos y las
actividades formativas transversales organizadas por su escuela de doctorado pretenden mejorar
la formacion académica del mismo; la presentaciéon de comunicaciones en congresos y la
exposicidon y defensa del plan de investigacion permiten asegurar que el doctorando es capaz de
comunicar y defender resultados de su investigacion, mientras que la publicacion de trabajos
cientificos permiten establecer que el doctorando es capaz de transmitir sus resultados a la
comunidad cientifica. Por otro lado, la actividad de estancia en otros laboratorios de investigacion
es una actividad recomendada, que permite a los estudiantes tener contacto con otros ambientes
de trabajo y conocer otras técnicas. Es de destacar que la actividad formativa de exposicién y
defensa del plan de investigacion permite a los doctorandos tener relacién entre ellos ya que se
realiza de forma conjunta. Ademas, al celebrarse de forma simultdnea con el congreso anual del
grupo, les permite tener su primer contacto con un congreso cientifico en un ambiente controlado.
Ademas, muchos de ellos lo utilizan como plataforma para dar su primera conferencia en un
congreso.

En los cuatro ultimos cursos académicos se han defendido 32 tesis doctorales, 8 de promedio,
gue es inferior al promedio previsto en la memoria (10 tesis/afo).

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)

Por un lado, hasta el curso 2016/2017 se han estado defendiendo tesis en el programa antiguo,
gue no han sido contabilizadas en este informe, lo que ha hecho disminuir el nUmero esperado.
Otra de las posibles causas de este numero inferior al esperado es la disminucion de la
financiacion a proyectos de investigacion. La mayoria de los estudiantes que deciden matricularse
al programa es porque cuentan con financiacion en forma de beca o salario. La significativa
reduccion de los fondos de investigacion y proyectos financiados ha hecho disminuir este nimero.
En el Ultimo afio la pandemia probablemente ha penalizado el resultado.
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Dimensién 3: Resultados

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Directriz 7.1. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de
otros grupos de interés es adecuada.

Fortalezas y logros alcanzados

Se dispone de dos encuestas de satisfaccidon completas, una para el profesorado y otra para el
alumnado, que se han realizado de acuerdo con el SGIC. El niumero de respuestas obtenidas en
ambos casos es aproximadamente del 50% del espacio muestral, lo que garantiza su fiabilidad.
En general, la valoracién de ambas encuestas es muy positiva, teniendo promedios de 9,1 en el
caso del profesorado y de 7,8 en el del alumnado. La dispersion de datos en la encuesta del
profesorado es baja lo que indica que no se percibe la existencia de puntos débiles en el
programa. Para las encuestas del alumnado, las valoraciones mejores (superiores a 8) se
obtienen para el proceso de ensefianza-aprendizaje (tutores, directores ...) y para las
infraestructuras y recursos.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)

Aunqgue la valoracion de la encuesta del alumnado es muy positiva, hay dos apartados con
puntuaciones inferiores a la media: Informacion del programa y orientacion académica y
profesional. En el primer caso, los puntos débiles estédn en la informacion sobre las actividades
formativas del programa. Para mejorar este punto se aumentara la informacion disponible en la
pagina web conjunta del programa. Con relacién a la orientacion académica, como se ha
sefialado en el punto 5.2, desde el programa de doctorado se disefiaran actividades especificas
de orientacion profesional.

Directriz 7.2. Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con
el &mbito cientifico del programa.

Fortalezas y logros alcanzados

El programa de doctorado es continuacion de otro anterior del mismo nombre y con las mismas
universidades. Tal como refleja la memoria verificada, el programa tuvo en los 3 afios anteriores a
la elaboracién de la memoria un promedio de 11-12 estudiantes de nuevo ingreso. El programa
actual, en los cursos cuatro ultimos cursos ha tenido un promedio de nuevo ingreso de 9 alumnos
(tabla 3). El nimero actual supone una disminucion, , condicionado por la diminucion de la
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financiacion a los proyectos de investigacion financiados con convocatorias publicas.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)

El nUmero de plazas de nuevo ingreso es elevado. En la memoria inicial se indicé un numero de 5
plazas de nuevo ingreso por universidad. Alguna universidad indicé que ese era el nUmero
minimo para un programa de doctorado. La comision académica del programa de doctorado
consider6 que el nimero tenia que ser igual para todas las universidades.

Tal como se recoge en la tabla 3, el numero de alumnos de nuevo ingreso fluctia de un afio a
otro, incluso con variaciones notables. Si la matricula se ofertase de forma conjunta, la oferta
conjunta ideal estaria entre 20-25 estudiantes de nuevo ingreso. Sin embargo, al estar
compartimentada por universidades, la reduccién del nUmero puede generar problemas de
gestion de la matricula (por las fluctuaciones naturales del nimero de estudiantes por
universidad, puede resultar que algunos doctorandos se tuvieran que matricular en universidades
distintas a la de su director al estar cubierto el cupo de su universidad.).

Directriz 7.3. La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones
establecidas en la memoria verificada.

Fortalezas y logros alcanzados

Por un lado, los indicadores de satisfaccion del profesorado y alumnado son muy favorables. Por
otra parte, la matricula y el nimero de tesis doctorales estan dentro de los parametros esperados,
aunque en la parte baja de los mismos.

Debilidades y acciones de mejora adoptadas o a adoptar (plan de mejoras)
No se detectan debilidades que requieran acciones de mejora para el cumplimiento adecuado de
esta directriz
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EVIDENCIAS
EO. Memoria vigente del titulo verificada por ANECA

Memoria Verificada
http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/33273

El. Enlace a la pagina web del programa de doctorado.

Pagina en la UA:
https://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=E022&lengua=C

Pagina del programa general:

http://www.doctorado-ecyt.com/

Esta pagina web tiene una parte publica y otra privada para los miembros de la comision
académica del programa. A la parte privada se accede a través de la opcion "Extranet" del menu
superior, y deja visible 3 items en ese menu una vez se introducen el usuario y la clave:
"Comisién académica", donde se detalla el orden del dia y documentacion de todas las reuniones
de la comisién académica, "Defensa del plan de investigacién" donde esta la documentacion de
cada alumno para de la defensa de dichos planes y "Documentacion”. En este ultimo item hay 4
tipos de documentos: los de verificacién del programa de doctorado (que también se encuentran
en la pagina principal del programa en abierto, parte inferior de la pagina) y los necesarios para
los procesos de admision, para la solicitud/justificacion de las actividades del doctorado, y la
evaluacion anual. Estos ultimos documentos solo se usan si la universidad del doctorando no
tiene otros propios. Para acceder a dicha parte privada las claves y contrasefias son:

Usuario: acceso01

Contrasefia: PjmNrOtT

E2. Criterios de admision aplicables por el programa de doctorado y resultados de su
aplicacion.

http://www.doctorado-ecyt.com/acceso-admision-y-complementos-de-formacion/

E3. Informes o documentos donde se recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones
de la supervision de los doctorandos, y, en su caso, de los mecanismos de coordinacion
entre centros y/o universidades.

En la zona privada de la pagina web del programa interuniversitario se recogen las reuniones de

la comisién académica.
http://www.doctorado-ecyt.com/comision-academica-2/
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(Las claves de acceso se dan en la evidencia E1). Para cada reunién, organizadas por curso
académico, se puede ver el orden del dia y la documentacion de cada una de las reuniones de la
comision. En la dltima reunién de cada curso académico (que es la primera que aparece en el
listado por cursos) es la reunién que se hace de forma presencial. Las reuniones son a distancia
salvo una anual, que se realiza de forma presencial. En el acta de esta reunion presencial se
aprueban todas las actas de las reuniones virtuales, asi como los acuerdos de la reunién
presencial.

E4. En su caso, relacion de estudiantes del programa de doctorado que han realizado
estancias en instituciones de ensefianza superior o centros de investigaciéon extranjeros,
con indicacion de la duracion de la estanciay el centro de destino.

http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/REGISTRO/Details/55042

E5. En su caso, relacion de estudiantes acogidos a convenios de cotutela, con indicacién
de la tesis doctoral y el personal académico que la supervisa.

UAM

Doctorado/a: Ivan Lozano Gutiérrez

Tutor/a: Nieves Menéndez Gonzalez

Directores/as: Pilar Herrasti Gonzalez y Norberto Casillas
Universidad: Universidad Autébnoma de Madrid

Universidad en cotutela: Universidad de Guadalajara (México)
Doctorado/a: Claudia Lopez Aguilar

Tutor/a: Nieves Menéndez Gonzalez

Universidad: Universidad Autébnoma de Madrid

Directores/as: Pilar Herrasti Gonzalez y Norberto Casillas
Universidad en cotutela: Universidad de Guadalajara (México)
UA

Doctorando/a: Sandoval Rojas, Andrea del Pilar

Tutor/a: Juan M. Feliu Martinez

Directores/as: Juan M. Feliu Martinez y Marco Fidel Suarez Herrera
Universidad: Universidad de Alicante

Universidad de cotutela: Universidad Nacional de Colombia
Doctorando/a: Martinez Rodriguez, Roberto Alexis

Tutor/a: Juan M. Feliu Martinez

Directores/as: Juan M. Feliu Martinez, Francisco José Vidal Iglesias y Carlos Cabrera
Universidad: Universidad de Alicante

Universidad de cotutela: Universidad de Puerto Rico
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Doctorando/a: Mendieta Reyes, Néstor Eduardo

Tutor/a: Roberto Gémez Torregrosa

Directores/as: Roberto Gomez Torregrosa y Carlos Alberto Guerrero Fajardo
Universidad: Universidad de Alicante

Universidad de cotutela: Universidad Nacional de Colombia

E6. En su caso, relacion de estudiantes con contrato que participan en un proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o
Administracion Publica en la que estén contratados o presten sus servicios, con indicacion
de la tesis doctoral, el proyecto y laempresa o AP.

No hay

E7. En su caso, informes y documentos sobre los cambios introducidos en el programa de
doctorado que no se hayan sometido al procedimiento establecido parala modificacion
del titulo.

No hay

E8. Informacion y documentacion sobre el Sistema de Garantia Interna de Calidad en
relacion alos siguientes aspectos del programa de doctorado: Disefio, revision y mejora
de sus objetivos y de sus competencias; gestion y tratamiento de las reclamaciones y
sugerencias; mecanismos de apoyo y orientacion al estudiante; y mecanismos de recogida
y andlisis de los resultados e indicadores.

https://utc.ua.es/es/programas-calidad/audit/escuela-de-doctorado.html

E9. En su caso, certificado de laimplantacién del Sistemas de Garantia Interna de Calidad
del Centro (AUDIT)

La Universidad de Alicante tiene certificado el disefio del Sistema de Garantia Interno de Calidad

para todos sus centros. Se adjunta el certificado correspondiente a la Escuela de Doctorado.
https://utc.ua.es/es/documentos/sgic/certificados-audit/certificado-edua.pdf

E10. Certificado de implantacion de DOCENTIA o proceso de evaluacion del personal
académico através de programas similares a DOCENTIA y sus resultados.
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La UA aprobo en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 el modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado (DOCENTIA-UA). Tras atender las recomendaciones de
ANECA, se public6 el modelo definitivo en el BOUA de 28 de febrero de 2019. ANECA y AVAP
emitieron el informe definitivo favorable al disefio de este modelo el 24 de abril de 2019. En el
curso 2018-2019 se implant6 por primera vez el modelo de evaluacion de la actividad docente del
profesorado Docentia-UA.

Modelo de evaluacion Docentia-UA:

Curso 2019-20: https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5136.pdf

Curso 2020-21: https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5800.pdf

Web del modelo Docentia-UA: https://web.ua.es/es/vr-estudis/docentia/docentia.html

Certificado e informe positivo del modelo, por ANECA y AVAP: https://web.ua.es/es/vr-
estudis/docentia/documentos/informe-aneca-avap-docentia-ua.pdf

Universidad Autonoma de Madrid

La Universidad Autbnoma de Madrid cuenta con un proceso de evaluacion del profesorado
DOCENTIA desde hace afios, este afio en concreto se someterd a acreditacion. La pagina web
es: http://www.uam.es/UAM/GEEI-DOCENTIA-
presentaci%C3%B3n/1242655260783.htm?language=es

Universidad de Cérdoba:

La Universidad de Cérdoba cuenta con un proceso de evaluacién del profesorado DOCENTIA,
basado en el Documento DOCENTIA-Andalucia, elaborado por las Universidades de Almeria,
Cédiz, Cordoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga y Pablo de Olavide.
Fue aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba de 26 de febrero de 2010 y
verificado positivamente por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria en octubre de 2010. La pagina web es:
http://www.uco.es/organizacion/calidad/docentia/docentia.htm

Universidad de Sevilla:

El Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado, modelo al amparo
del programa DOCENTIA, fue aprobado por Acuerdo 7.7 de Consejo de Gobierno de la US de 10-
3-2016 y verificado por ANECA segun informe fechado el 4 de mayo de 2016. Hasta su completa
implantacion, la US aplica el Procedimiento de Evaluacion Docente del Profesorado de la US, que
fue acreditado con caracter temporal hasta la implantacion del programa DOCENTIA-
ANDALUCIA, en julio de 2008, por la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacidon Universitaria (AGAE).

https://sfep.us.es/wsfep/sfep/evaluacion_quinquenal.html

E1ll. En su caso, relacion de convenios con universidades, centros o instituciones ajenas
al programa de doctorado que han autorizado a su personal investigador a participar en el
mismo.
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No hay

E12. En su caso, breve descripcidon de los laboratorios, talleres y espacios experimentales
utilizados para las actividades formativas del programa de doctorado.

E13. En su caso, breve descripcion de los recursos materiales y otros medios que ponen al
servicio del programa de doctorado las entidades colaboradoras.

No hay

E14. Breve descripcion de los servicios, programas o acciones de orientacion académicay
profesional de los estudiantes.

E15. Relacion de tesis doctorales defendidas en el programa de doctorado con indicacién
del director o directora, tribunal, calificacion obtenida, enlace al repositorio institucional y,
en su caso, si hay mencién internacional, cotutela internacional y/o mencién industrial.

Listado Tesis Defendidas
http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/REGISTRO/Details/55043

E16. Informes referentes a las encuestas u otros métodos para valorar la satisfaccién de
los grupos de interés

Encuesta clima laboral PAS

http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/50070

Encuesta de satisfaccién con la secretaria del Centro
http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/45345

Informe de rendimiento

http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/49942

Informe de satisfaccion del alumnado con el programa de doctorado
http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/46459

Informe de satisfaccion del personal de investigador con el programa de doctorado
http://cvnet3.cpd.ua.es/Astua/Registro/Details/50183

Alicante, 28/06/2021
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Fdo: Amparo Navarro Faure

Pégina 21 de 40



Anexo 1: Tabla 1. Relacion de personal investigador
gue participa en el programa de doctorado
DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y
TECNOLOGIA
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Tabla 1 Relacién de personal investigador que participa en el programa de doctorado a 31/12/2019

Denominacién del programa de doctorado: E022 DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y TECNOLOGIA

Centro: Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante (EDUA) Curso académico: 2019-20

ALONSO FUENTE, PROFESOR/A TITULAR Electrocatilisis fundamental y
CONCEPCION UNIVERSIDAD aplicada (UAM, UA, UV),
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...

ALONSO LOMILLO, M2 PROFESOR/A TITULAR UBU 3 01/01/2010- 2013-14 0 0 0 Preparacion y caracterizacion de
ASUNCION UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...

ANDREU FONDECABE, CATEDRATICO/A DE us 6 01/01/2012- 2013-14 1 1 0 Transferencia Electrénica en
RAFAEL UNIVERSIDAD 31/12/2017 Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Propiedades electroquimicas de
electrodos modificados por
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moléculas organicas...

ARCOS MARTINEZ, M2 JULIA CATEDRATICO/A DE UBU 01/01/2010- 2013-14 Preparacién y caracterizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
BLAZQUEZ RUIZ, MANUEL CATEDRATICO/A DE uco 01/01/2009- 2013-14 Transferencia Electronica en
UNIVERSIDAD 31/12/2014 Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Desarrollo de nuevas métodos
analiticos basados en técnicas
electroquimicas y..., Propiedades
electroquimicas de electrodos
modificados por moléculas
orgdnicas...
BONETE FERRANDEZ, PEDRO PROFESOR/A TITULAR Universidad de Alicante 01/01/2012- 2013-14 https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Estudios espectroscépicos y
LUIS UNIVERSIDAD 31/12/2017 breve/es/bonete-ferrandez-pedro- nanoscopicos de procesos
luis/4028 electroquimicos.
Fotoelectroquimica (UA, US)
BRILLAS COSO, ENRIC CATEDRATICO/A DE uB 01/01/2008- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2013 (UB, UDL, UA)
CABOT JULIA, PERE LLUIS CATEDRATICO/A DE uB 01/01/2009- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2014 (UB, UDL, UA)
CALVENTE PACHECO, JUAN CATEDRATICO/A DE us 01/01/2008- 2013-14 Transferencia Electrénica en
JOSE UNIVERSIDAD 31/12/2013 Quimica Molecular y en

Nanotecnologia Molecular...,
Propiedades electroquimicas de
electrodos modificados por
moléculas organicas...

Pagina 24 de 40



CELDA MUNOZ, BERNARDO

CATEDRATICO/A DE

01/01/2006-

Electrocatalisis fundamental y

UNIVERSIDAD 31/12/2011 aplicada (UAM, UA, UV),
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
CLIMENT PAYA, VICTOR JOSE CATEDRATICO/A DE Universidad de Alicante 01/01/2014- 2014-15 https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Electrocatalisis fundamental y
UNIVERSIDAD 31/12/2019 breve/es/climent-paya-victor- aplicada (UAM, UA, UV)
jose/5336
COLINA SANTAMARIA, PROFESOR/A TITULAR UBU 01/01/2010- 2013-14 Preparacién y caracterizacion de
ALVARO UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
COMPANYS FERRAN, PROFESOR/A TITULAR ubL 01/01/2010- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
ENCARNACIO UNIVERSIDAD 31/12/2015 (UB, UDL, UA), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
DOMINGUEZ RENEDO, OLGA PROFESOR/A TITULAR uBU 01/01/2008- 2013-14 Preparacién y caracterizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2013 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
FATAS LAHOZ, ENRIQUE CATEDRATICO/A DE UAM 39083 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
UNIVERSIDAD aplicada (UAM, UA, UV),

Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
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FELIU MARTINEZ, JUAN CATEDRATICO/A DE Universidad de Alicante 01/01/2008- https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Electrocatalisis fundamental y
MIGUEL UNIVERSIDAD 31/12/2013 breve/es/feliu-martinez-juan- aplicada (UAM, UA, UV)
miguel/6077
FERNANDEZ OTERO, TORIBIO CATEDRATICO/A DE UPTC 01/01/2005- 2013-14 Preparacion y caracterizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2010 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
GALCERAN NOGUES, JOSEP CATEDRATICO/A DE ubL 01/01/2008- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2013 (UB, UDL, UA), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
GALLARDO GARCIA, CATEDRATICO/A DE UAB 01/01/2008- 2017-18 Transferencia Electrénica en
ILUMINADA UNIVERSIDAD 31/12/2013 Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...
GALVEZ ALVAREZ, JORGE CATEDRATICO/A DE uv 01/01/2008- 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
UNIVERSIDAD 31/12/2013 aplicada (UAM, UA, UV),
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
GARCIA JARENO, JUAN JOSE PROFESOR/A TITULAR uv 01/01/2012- 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
UNIVERSIDAD 31/12/2017 aplicada (UAM, UA, UV),
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
GARRIDO PONCE, JOSE A. CATEDRATICO/A DE uB 01/01/2006- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2011 (UB, UDL, UA)
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GOMEZ TORREGROSA, CATEDRATICO/A DE Universidad de Alicante 01/01/2009- https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Estudios espectroscépicos y
ROBERTO UNIVERSIDAD 31/12/2014 breve/es/gomez-torregrosa- nanoscépicos de procesos
roberto/2453 electroquimicos.
Fotoelectroquimica (UA, US)
GOMEZ VALENTIN, ELVIRA PROFESOR/A TITULAR UB 01/01/2010- 2013-14 Preparacion y caracterizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT)
GONZALEZ SANCHEZ, PROFESOR/A TITULAR um 01/01/2007- 2013-14 Desarrollo y Modelizacién de
JOAQUIN UNIVERSIDAD 31/12/2012 técnicas y procesos electroquimicos
(UMU, UV)
GUIRADO LOPEZ, GONZALO PROFESOR/A TITULAR UAB 01/01/2009- 2017-18 Transferencia Electrénica en
UNIVERSIDAD 31/12/2014 Quimica Molecular y en
Nanotecnologia Molecular...
HERAS VIDAURRE, ARANZAZU | PROFESOR/A TITULAR UBU 01/01/2010- 2013-14 Preparacion y caracterizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...
HERRASTI GONZALEZ, PILAR CATEDRATICO/A DE UAM 42370 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
UNIVERSIDAD aplicada (UAM, UA, UV),
Preparacion y caracterizacion de
nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
HERRERO RODRIGUEZ, CATEDRATICO/A DE Universidad de Alicante 01/01/2009- 2013-14 https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Electrocatalisis fundamental y
ENRIQUE UNIVERSIDAD 31/12/2014 breve/es/herrero-rodriguez- aplicada (UAM, UA, UV)

enrique/9343
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INIESTA VALCARCEL, JESUS PROFESOR/A TITULAR Universidad de Alicante 01/01/2011- https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2016 breve/es/iniesta-valcarcel- (UB, UDL, UA), Desarrollo de nuevas
jesus/13125 métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...,
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
LANA VILLARREAL, TERESA PROFESOR/A TITULAR Universidad de Alicante 01/01/2012- 2013-14 https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Estudios espectroscépicos y
UNIVERSIDAD 31/12/2017 breve/es/lana-villarreal-teresa/4846 | nanoscépicos de procesos
electroquimicos.
Fotoelectroquimica (UA, US)
LOPEZ TENES, MANUELA PROFESOR/A TITULAR umMm 01/01/2008- 2013-14 Desarrollo y Modelizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2013 técnicas y procesos electroquimicos
(Umu, uv)
MARCOS LAGUNA, MARIA PROFESOR/A TITULAR UAM 42370 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
LUISA UNIVERSIDAD aplicada (UAM, UA, UV),
Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
MARTINEZ ORTIZ, FRANCISCO | CATEDRATICO/A DE um 01/01/2012- 2013-14 Desarrollo y Modelizacion de
DE ASIS UNIVERSIDAD 31/12/2017 técnicas y procesos electroquimicos
(UMU, UV)
MOLINA GOMEZ, ANGELA CATEDRATICO/A DE umMm 01/01/2006- 2013-14 Desarrollo y Modelizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2011 técnicas y procesos electroquimicos
(UMU, UV)
MONTIEL LEGUEY, VICENTE CATEDRATICO/A DE Universidad de Alicante 01/01/2009- 2013-14 https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum- | Electroquimica del medio ambiente
UNIVERSIDAD 31/12/2014 breve/es/montiel-leguey- (UB, UDL, UA), Desarrollo de nuevas

vicente/5281

métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...,
Electroquimica Aplicada:
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Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...

MULLER JEVENOIS, CARLOS
M.

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

uB

01/01/2007-
31/12/2012

2013-14

Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...

MURNOZ GUTIERREZ, EULOGIA

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

uco

01/01/2009-
31/12/2014

2013-14

Transferencia Electrénica en
Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Desarrollo de nuevas métodos
analiticos basados en técnicas
electroquimicas y...

OCON ESTEBAN, PILAR

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

UAM

42736

2013-14

Electrocatalisis fundamental y
aplicada (UAM, UA, UV),
Preparacidn y caracterizacion de
nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT), Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...

ORTS MATEO, JOSE MANUEL

PROFESOR/A TITULAR
UNIVERSIDAD

Universidad de Alicante

01/01/2013-
31/12/2018

2013-14

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-
breve/es/orts-mateo-jose-
manuel/5888

Electrocatalisis fundamental y
aplicada (UAM, UA, UV), Estudios
espectroscopicos y nanoscopicos de
procesos electroquimicos.
Fotoelectroquimica (UA, US)

PINEDA RODRIGUEZ, MARIA
TERESA

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

uco

01/01/2012-
31/12/2018

2013-14

Transferencia Electrénica en
Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Desarrollo de nuevas métodos
analiticos basados en técnicas
electroquimicas y...
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PRIETO DAPENA, FRANCISCO

PROFESOR/A TITULAR
UNIVERSIDAD

01/01/2012-
31/12/2017

Transferencia Electronica en
Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Propiedades electroquimicas de
electrodos modificados por
moléculas organicas...

PUY LLORENS, JAUME

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

ubL

01/01/2010-
31/12/2015

2013-14

Electroquimica del medio ambiente
(UB, UDL, UA), Desarrollo de nuevas
métodos analiticos basados en
técnicas electroquimicas y...

RODES GARCIA, ANTONIO

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

Universidad de Alicante

01/01/2011-
31/12/2016

2013-14

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-
breve/es/rodes-garcia-
antonio/25842

Electrocatalisis fundamental y
aplicada (UAM, UA, UV), Estudios
espectroscopicos y nanoscopicos de
procesos electroquimicos.
Fotoelectroquimica (UA, US)

RODRIGUEZ MELLADO, JOSE
MIGUEL

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

uco

01/01/2011-
31/12/2016

2013-14

Transferencia Electrénica en
Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Desarrollo de nuevas métodos
analiticos basados en técnicas
electroquimicas y...

RUEDA RUEDA, MANUELA

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD

us

01/01/2012-
31/12/2017

2013-14

Transferencia Electrénica en
Quimica Moleculary en
Nanotecnologia Molecular...,
Propiedades electroquimicas de
electrodos modificados por
moléculas organicas...

SARRET PONS, MARIA

PROFESOR/A TITULAR
UNIVERSIDAD

us

01/01/2006-
31/12/2011

2013-14

Electroquimica Aplicada:
Acumulacién de energia, corrosion,
electrosintesis, dispositivos...
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SERNA BALLESTER, CARMEN CATEDRATICO/A DE 01/01/2008- Desarrollo y Modelizacion de
UNIVERSIDAD 31/12/2013 técnicas y procesos electroquimicos
(UMU, UV)
SEVILLA SUAREZ DE URBINA, PROFESOR/A TITULAR uco 01/01/2009- 2013-14 Transferencia Electronica en
JOSE MANUEL UNIVERSIDAD 31/12/2014 Quimica Molecular y en
Nanotecnologia Molecular...,
Desarrollo de nuevas métodos
analiticos basados en técnicas
electroquimicas y...
SIRES SADORNILL, IGNACIO PROFESOR AGREGADO uB 01/01/2009- 2013-14 Electroquimica del medio ambiente
31/12/2014 (UB, UDL, UA)
VALLES GIMENEZ, ELISA PROFESOR/A TITULAR uB 01/01/2010- 2013-14 Preparacién y caracterizacién de
UNIVERSIDAD 31/12/2015 nuevos materiales (UB, UBU, UAM,
UPCT)
VICENTE PEDROS, FRANCISCO | CATEDRATICO/A DE uv 01/01/2012- 2013-14 Electrocatilisis fundamental y
UNIVERSIDAD 31/12/2017 aplicada (UAM, UA, UV),

Electroquimica Aplicada:

electrosintesis, dispositivos...
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Anexo 2: Tabla 2. Relacion de proyectos de
investigacion vigentes
DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y
TECNOLOGIA
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Tabla 2 Relacidn de proyectos de investigacion vigentes obtenidos en concurrencia competitiva en los que figura personal investigador
participante en el programa de doctorado como IP 0 miembro del equipo.

Denominacién del programa de doctorado: DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y TECNOLOGIA (Cédigo E022)

Centro: Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante (EDUA) Curso académico: 2019-20

Células tdndem basadas en materiales MINISTERIO DE RTI2018-102061-B-100 01/01/2019 - 33443060W LANA VILLARREAL, BONETE FERRANDEZ, PEDRO
electrédicos inorganicos y electrolitos ECONOMIA Y EMPRESA 31/12/2021 TERESA LUIS
poliméricos para fotosintesis artificial
GOMEZ TORREGROSA,
ROBERTO

LANA VILLARREAL, TERESA

Electrocatdlisis en liquidos iénicos CONSELLERIA DE PROMETEO/2020/063 01/01/2020 - 21470777R HERRERO RODRIGUEZ, | CLIMENT PAYA, VICTOR JOSE
INNOVACION, 31/12/2023 ENRIQUE
UNIVERSIDADES, FELIU MARTINEZ, JUAN
CIENCIAY SOCIEDAD MIGUEL
DIGITAL

HERRERO RODRIGUEZ,
ENRIQUE

INIESTA VALCARCEL, JESUS
MONTIEL LEGUEY, VICENTE

RODES GARCIA, ANTONIO
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Electroquimica de 6xidos ternarios aplicada a la

MINISTERIO DE

MAT2015-71727-R

01/01/2016 -

22008840W GOMEZ

BONETE FERRANDEZ, PEDRO

conversién y acumulacién de energia ECONOMIA Y EMPRESA 31/12/2018 TORREGROSA, ROBERTO
GOMEZ TORREGROSA,
ROBERTO
LANA VILLARREAL, TERESA
Estructura interfacial y reactividad MINISTERIO DE CTQ2016-76221-P 30/12/2016 - 21470777R HERRERO RODRIGUEZ, | CLIMENT PAYA, VICTOR JOSE
electroquimica ECONOMIA Y EMPRESA 31/12/2020 ENRIQUE
FELIU MARTINEZ, JUAN
HERRERO RODRIGUEZ,
ORTS MATEO, JOSE MANUEL
ESTUDIOS MECANISTICOS AVANZADOS DE MINISTERIO DE PID2019-105653GB-100 01/06/2020 - 21470777R HERRERO RODRIGUEZ, | CLIMENT PAYA, VICTOR JOSE
REACCIONES ELECTROQUIMICAS RELACIONADAS | CIENCIA INNOVACION Y 31/05/2023 ENRIQUE
CON LA ENERGIA UNIVERSIDADES FELIU MARTINEZ, JUAN
HERRERO RODRIGUEZ,
RODES GARCIA, ANTONIO
Fotosintesis artificial con electrodos de éxidosy | CONSELLERIA DE PROMETEO/2020/089 01/01/2020 - 22008840W GOMEZ BONETE FERRANDEZ, PEDRO
oxinitruros de metales abundantes. INNOVACION, 31/12/2023 TORREGROSA, ROBERTO

UNIVERSIDADES,
CIENCIA'Y SOCIEDAD
DIGITAL

GOMEZ TORREGROSA,
ROBERTO

LANA VILLARREAL, TERESA

ORTS MATEO, JOSE MANUEL
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NUEVOS MATERIALES NANOESTRUCTURADOS

MINISTERIO DE

PID2019-108136RB-C32

01/06/2020 -

33330450T SOLLA GULLON, JOSE

INIESTA VALCARCEL, JESUS

PARA REACCIONES ELECTROQUIMICAS CIENCIA INNOVACION Y 31/05/2023
ACOPLADAS: REDUCCION DE CO2 Y PROCESOS UNIVERSIDADES MONTIEL LEGUEY, VICENTE
OXIDATIVOS DE INTERES MEDIOAMBIENTAL
Preparacién y Caracterizaciéon de Materiales y MINISTERIO DE CTQ2016-76231-C2-2-R 30/12/2016 - 21483642D INIESTA VALCARCEL, INIESTA VALCARCEL, JESUS
Electrodos para Electroreduccion de CO2. ECONOMIA Y EMPRESA 29/12/2020 JESUS
MONTIEL LEGUEY, VICENTE
RODES GARCIA, ANTONIO
INNOVATIVE PHOTOELECTROCHEMICAL CELLS EUROPEAN 760930 01/01/2018 - 22008840W GOMEZ BONETE FERRANDEZ, PEDRO
FOR SOLAR HYDROGEN PRODUCTION COMMISSION 30/06/2021 TORREGROSA, ROBERTO LUIS
GOMEZ TORREGROSA,
ROBERTO
LANA VILLARREAL, TERESA
ORTS MATEO, JOSE MANUEL
LIGNIN BIOREFINERY APPROACH USING EUROPEAN 820735 01/10/2018 - 22008840W GOMEZ BONETE FERRANDEZ, PEDRO
ELECTROCHEMICAL FLOW COMMISSION 30/09/2022 TORREGROSA, ROBERTO LUIS

GOMEZ TORREGROSA,
ROBERTO

LANA VILLARREAL, TERESA
MONTIEL LEGUEY, VICENTE

ORTS MATEO, JOSE MANUEL
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Anexo 3: Tabla 3. Evolucion de los principales
indicadores del programa de doctorado
DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y
TECNOLOGIA
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Tabla 3. Evolucion de los principales indicadores del programa de doctorado

Denominacién del programa de doctorado: E022 DOCTORADO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y TECNOLOGIA

Centro: Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante (EDUA)

INDICADORES ACADEMICOS

Oferta de plazas

Demanda

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Numero total de estudiantes matriculados

Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades

Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Porcentaje de estudiantes segtin requerimientos de acceso

Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo

Tasa de abandono del programa de doctorado

Numero de tesis defendidas a tiempo completo

14

50

Curso académico: 2019-20

14

66,67
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INDICADORES ACADEMICOS

Numero de tesis defendidas a tiempo parcial

Porcentaje de tesis con la calificacion de cum laude

Porcentaje de doctores y doctoras con mencion internacional

Porcentaje de doctores y doctoras con tesis en régimen de cotutela
internacional

Porcentaje de doctores y doctoras con mencién industrial
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Porcentaje de estudiantes por linea de Investigacion

IPD13 321 Electrocatadlisis fundamental y aplicada % 5714 50 61,54 75
(UAM, UA, UV) ’
IPD13 348 Electroquimica Aplicada: Acumulacién de % 7,14 14,29 15,38 25

energia, corrosion, electrosintesis,
dispositivos...
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Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el programa de doctorado s.d. 8,3 8,0 s.d.
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el personal investigador que participa en s.d. 8 4 90 s.d

el programa de doctorado ’ ’ h
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales s.d. 8,7 8,6 s.d.
Grado de satisfaccion del personal investigador con el programa de doctorado 8,8 8,8 8,7 8,8

Grado de satisfaccion de los egresados con el programa de doctorado ¥

s.d. Sin dato por no haber obtenido el requisito minimo de representatividad.

(1) Esta informacién estd disponible de forma agregada a nivel de rama de ensefianza de programa de doctorado, véase Informe de trayectorias laborales de doctoras y doctores en
ASTUA (registro UTCO03: Informe Insercién Laboral Doctorado — 2018)
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